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SIND DOS EMP ADM CONS VEND CONS EMP VEND CONCES VEIC DIST VE, CNPJ n.
06.971.619/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GRECIO BIZARRIA FILHO;
E

SINDICATO DOS REV DE VEICULOS AUTOMOT EST DO CEARA, CNPJ n. 41.409.731/0001-72, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE EVERTON FERNANDES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2026 a 31 de dezembro de 2027 e a data-base da categoria em 02 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS E VENDEDORES
EM REVENDEDORAS EM VEICULOS , com abrangéncia territorial em CE.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Apos o 3° (terceiro) més de contratacao, a partir de 1° de janeiro de 2026, fica estabelecido o PISO
SALARIAL mensal de R$ 1.660,00 (um mil seiscentos e sessenta reais) unificado para todo o Estado do
Ceara.



Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - AOS COMISSIONISTAS

Aos comissionistas, desde que sua remuneracéo néo atinja o valor do PISO estabelecido previsto na Clausula
32, sera concedida complementacédo que lhes assegure como GARANTIA MINIMA, o PISO SALARIAL, apos
0 3° (terceiro) més de contratacéo.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo mensalmente aos seus empregados, contracheques fisicos ou disponibilizados
eletronicamente, envelopes autenticados ou documento similar com timbre ou carimbo, no qual constem
discriminadamente todos os valores pagos, bem como os descontos efetuados e os depésitos de FGTS.

Paragrafo Unico — Fica estabelecida umataxa de R$ 109,00 (cento e nove reais) paga pelo empregador,
para cada Termo de Quitacdo celebrado junto ao SINDCON. E na forma da Lei n° 13.467/17, os
empregados, devidamente assistidos pelo Sindicato da Categoria, poderdo fornecer Termo de
Quitacéo Anual das verbas salariais recebidas, ficando a critério de cada empresa organizar a referida
homologacéo junto ao Sindicato dos Trabalhadores, seja no periodo de aniversario do contrato de
trabalho ou ao fim do exercicio de cada ano, inclusive ficando a empregadora obrigada a apresentar
junto ao SINDCON, na quitagdo das verbas (no exercicio anual ou no aniversério do contrato de
trabalho) o banco de horas celebrado com assisténcia do sindicato e assinado entre as partes, o qual
uma vez protocolado e analisado e achado conforme pelo SINDCON, terd forca de quitacdo de
eventuais horas extras e das verbas discriminadas no referido Termo de Quitacdo Anual.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos dos empregados e vendedores de revendedoras de veiculos
do Ceara serdo reajustados, em 01 de janeiro de 2026 na forma e percentual abaixo indicado, devendo os
percentuais incidir sobre o salério base de 1° de janeiro de 2025 incluidos nos percentuais supra a corre¢ao
salarial, aumento de produtividade e qualquer verba, seja a que titulo for que tenha efeito de reajustamento
salarial 5,17% (cinco virgula dezessete por cento) para os empregados que, em 1° de janeiro de 2025
percebiam remuneracdo superior ao piso da categoria, aplicando a proporcionalidade.

TABELA DE
PROPORCIONALIDADE



ADMISSAO PERCENTUAL

Nos reajustamentos previstos nesta clausula serdo compensados, automaticamente, todos 0s aumentos,
antecipacdes e abonos, espontaneos ou compulsorios, concedidos pela empresa no periodo compreendido,
excetuando-se os previstos na Instrugdo n°. 1 do TST, respeitada a irredutibilidade salarial.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIO

A todos os empregados sera garantido o pagamento dos salarios devidos dentro do horario de expediente

dos mesmos.

CLAUSULA OITAVA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO(MORA SALARIAL)

No caso de ndo pagamento do salério até o 5° dia Gtil do més subsequente ao vencimento, a empresa
ficararesponsavel pelo pagamento dos encargos legais incidentes, a titulo de mora, diretamente ao

Jan/25 5,17%
Fev/25 4,74%
Mar/25 4,31%
Abr/25 3,88%
Mai/25 3,45%
Jun/25 3,02%
Jul/25 2,59%
Ago/25 2,16%
Set/25 1,73%
Out/25 1,30%
Nov/25 0,87%
Dez/25 0,44%

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

empregado, sob o total da remuneracao devida.

Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - CHEQUES DEVOLVIDOS



Fica proibido descontar da remuneracédo dos empregados valores de cheques devolvidos por insuficiéncia
de fundos ou irregularidades, exceto nos casos em que nado tenham sido obedecidas as normas da empresa
e do contrato de trabalho

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DO PIS

Se a empresa ndo mantiver convénio que autorize a proceder ao pagamento do PIS, seus empregados
terdo direito, mediante escala estabelecida pela empresa, a se ausentarem por meio periodo para o
recebimento dos referidos valores, sem prejuizos de seu salario.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REMUNERACAO AOS COMISSIONISTA

Fica assegurado que a remuneracéo do vendedor Comissionista sera calculada conforme critérios
definidos no contrato de trabalho, fazendo jus ainda ao repouso remunerado, sendo que o DSR incidira
sobre o valor da comisséao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

A titulo de recomendacéo, as empresas ficam orientadas, dentro de suas possibilidades, a conceder
adiantamento quinzenal de salario.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AQUISICAO DE PRODUTOS/SERVICOS NA EMPRESA

O colaborador autoriza a Empresa a descontar de seus salarios a importancia correspondente as despesas
decorrentes de aquisicdo de produtos e/ou servicos no préprio estabelecimento empresarial, inclusive, filiais
e empresas pertencentes ao mesmo grupo econémico e/ou familiar, caso venham a ser criadas,
descontadas em forma de vale, mediante emissao de Nota Fiscal.

Paragrafo Primeiro - A aquisicdo de produtos e/ou servigos previstos no caput desta Clausula é facultativa
ao colaborador, ndo se confundindo com remuneracéo ou salario in natura.

Paragrafo Segundo - O valor do desconto mensal salarial do colaborador sob o evento compras, nao
podera ser superior a 30% (trinta por cento) da sua remuneracao, proventos fixos.



Paragrafo Terceiro - No ato da aquisicdo do produto e/ou servigo, o colaborador devera autorizar por
escrito ou por e-mail 0 desconto mensal, bem como rescisorio.

Paragrafo Quarto — Na hipotese de rescisao contratual do colaborador, qualquer que seja a causa, sera
descontado das verbas rescisorias, os valores referentes a aquisicdo/compra de produtos/servigcos, pelo
colaborador e, se for o caso, até o limite de um més de sua remuneracdo. No que pertine a eventual saldo
devedor remanescente, se necessario, devera ser postulado nas esferas cabiveis.

Paragrafo Quinto — As regras para aquisicao/compra de produtos, seréo definidas pela empresa e, no ato
da solicitacéo pelo colaborador, este devera informar a condicdo de acordo baseando-se nestas regras.

Paragrafo Sexto - A aquisi¢do de produtos/servicos mediante desconto em folha de pagamento prevista no
caput desta Clausula somente podera ser franqueada ao colaborador, caso ndo haja comprometimento dos
descontos preferenciais, bem como do percentual minimo legal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESVIO DE FUNCAO

N&o sera permitida a utilizacdo do empregado para o exercicio de atividades distintas das quais tenha sido
contratado, excetuando-se quando se tratar de substituicdo eventual ou de exercicio de funcdes similares.

Paragrafo Primeiro—Em comum acordo entre empregado e empregador os operadores de varejo que
exercem fungdes diversas, interligadas na mesma 4rea de atuacdo, poderéo exercer atividades distintas,
previstas no contrato de trabalho, desde que recebam treinamento prévio.

Paragrafo Segundo — Para aquelas empresas que néo tem caixa, os operadores de varejo, dentro das

segurancas pessoais, poderdo receber os meios de pagamento sem ultrapassar a legislacdo da COAF,
desde que previstos no contrato de trabalho e desde que recebam treinamento prévio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CALCULOS DOS DIREITOS TRABALHISTAS

O calculo de todos os direitos dos empregados levard em conta a média das 10 (dez) melhores dos ultimos
doze meses das remuneracdes variaveis (horas extras, comissées, DSR, atestados médicos, licengas
maternidade e etc.) mensais, que antecedem a data do pagamento.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagdes



CLAUSULA DECIMA SEXTA - FUNCIONAMENTO DE FEIROES NA EMPRESA / FORA DA SEDE
EMPRESA

Caso haja necessidade da abertura das concessionarias para feirbes fora da sede da empresa ou eventos
desta natureza, os mesmos serdo deliberados entre o SINDCON, representando os Empregados em
concessionarios de veiculos, distribuidores de veiculos novos e congéneres e o SINCODIV e/ou empresa
por esta representada com antecedéncia de 72 horas.

Paragrafo Primeiro - A empresa pagara a cada um dos seus empregados que trabalharem nos dias que
ocorrerem nos domingos dos feirdes realizados fora de sua sede, autorizados no CAPUT desta clausula, as
horas extraordinarias, que ultrapassarem a jornada diaria de 08 horas trabalhadas, acrescidas de um
adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, ficando garantida uma ajuda de custo no
valor de R$ 48,00 (quarenta e oito reais) acrescida da alimentag&o no valor de R$ 33,00 (trinta e tres reais),
sendo que a gratificacdo e o fornecimento da alimentagéo ficam garantidos para todos os dias dos feirdes
(sexta, sdbado e domingo) e ainda ser& devido o valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por empregado por
dia que trabalhar no feirdo, valor este revertido em favor do SINDCON, PARA FINS DE FISCALIZACAO
DOS FEIROES. Ressaltam-se, no entanto, que a participacio do empregado nos feirdes que ocorrerem em
dias da semana, em Shopping Center ou em outro local que ndo seja a propria concessionaria, gera ao
trabalhador o direito aos mesmos R$ 48,00 (quarenta e oito reais), mais R$ 33,00 (trinta e tres reais), - €
opcional a participacdo do trabalhador em feir6es e o Sindicato tera direito ao valor de R$ 25,00 (vinte e
cinco reais), por dia que cada trabalhador laborar no respectivo feirdo.

Paragrafo Segundo — A realizagéo dos referidos feires fica condicionada a acordo prévio com o Sindcon,
juntamente com a Relacdo dos Empregados que vao laborar neste feirdo.

Paragrafo Terceiro — Para os empregados que laborarem aos domingos dos feirbes e regime de plantéo,
terdo assegurada uma folga até 40 dias do més subsequente

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORA EXTRA NORMAL E COMISSIONISTA

Fica assegurado o pagamento de adicional de 70% (setenta por cento), pelo trabalho em horas extras,
calculado sobre o valor das comissdes referentes a essas horas, conforme disposto no Enunciado 340 do
TST.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

Os empregados em concessionarias trabalhardo no méaximo 02 (dois) domingos no més. O percentual a ser
aplicado no adicional noturno sera de 20% acrescido das horas trabalhadas (22hrs00min as 05hrsO0min da
manha).



Comissodes

CLAUSULA DECIMA NONA - COMISSOES

Desde que idénticas as funcdes observadas o disposto no art. 461 da CLT, fica proibida a fixacdo de
percentuais de comissdes diferenciadas para um Unico setor de vendas, salvo nos seguintes critérios
diferenciados: mercadorias, condi¢cdes de pagamento, canal de vendas (inclusive vendas realizadas através
da rede digital) e estabelecimento, desde que previstos no respectivo contrato de trabalho.

Paragrafo Unico - Serdo pagas todas as comissdes no fechamento da referida folha, aquelas que
efetivamente estiverem em acordo com o contrato de trabalho e normas da empresa acordada entre as partes,
todavia havera estorno caso se comprove que as normas e procedimentos existentes no referido contrato nao
tenham sido cumpridas pelo empregado ou, ainda, nos casos de desisténcia do cliente, ressaltando que a
venda devera ser realizada de acordo com os parametros legais, fiscais e tributarios da legislacdo em vigor.

Prémios

CLAUSULA VIGESIMA - FUNCAO DE CAIXA

Aos empregados na fungao de “operador de caixa” fica assegurada, a titulo de quebra de caixa, a quantia
mensal e equivalente a 10% (dez por cento) do Piso Salarial estabelecido na Clausula Segunda.

Paragrafo Primeiro - A “quebra de caixa” ndo sera devida aos empregados, que por liberalidade dos
empregadores ndo cobram ou descontam as eventuais diferencgas verificadas, devendo a referida condigédo
constar do contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONFERENCIA NOS VALORES DE CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenca do operador responsavel e, quando for
impedido pelo empregador de acompanhar a conferéncia, ficar4 isento de responsabilidade por eventuais
erros verificados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PREMIACAO



Fica a critério de cada empresa conceder premiacdo aos seus empregados, na forma da Lei 13.467/2017,
podendo inclusive realizar apuracéo da respectiva premiacdo e pagamento mensal, limitado a 50% do valor
da média da remuneracao bruta dos ultimos seis meses.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PREMIO PAGOS POR TERCEIROS

Considerando que nos casos de pagamentos realizados por terceiros, decorrentes de bonificacbes pagas em
favor dos vendedores de veiculos, por indicacdo de vendas, tais como seguros de veiculos, vendas de
acessorios, emplacamentos de veiculos, correspondente bancario na aprovacdo de financiamentos por
instituicdes financeiras credenciadas na concessionéria empregadora, inclusive indicagfes de vendas ou
servicos de terceiros, empresas credenciadas ou parceiras comerciais, ndo existe venda de produtos e
servicos comercializados pela concessionaria, por parte do vendedor de veiculos, mas tdo somente a
indicacdo de vendas para empresas parceiras da empregadora, tais pagamentos constituem-se premiacoes,
na forma da Lei 13.467/2017, ndo incorporando, para nenhum efeito, ao salario. Nestes casos, a empresa
parceira paga diretamente o prémio aos vendedores, salvo se, por questbes administrativas ou operacionais,
a empresa parceira (terceiro) realizar o0 pagamento a Concessionaria Empregadora, que por sua vez, fara o
repasse para os vendedores contemplados.

Paragrafo Unico. As situacdes previstas nesta clausula ndo se encontram abrangidas pela clausula
vigésima segunda desta CCT.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PLR

As empresas séo orientadas a implementar, na forma da Lei n°. 10.101/2000, o plano de participagdo nos
lucros e resultados

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - VALE REFEICAO

Fica mantido o valor do Vale Refeigdo para R$ 21,00 (vinte e um reais), na forma da lei. Para quem
percebe igual ou superior ao estabelecido pela presente CCT devera ser aplicado o percentual de reajuste
previsto na clausula sexta desta CCT.

Paragrafo Primeiro — A empresa que mantiver convénio com o PAT ou dispor de refeitdrio proprio em seu
estabelecimento e fornecer alimentacéo fica desobrigada de pagar Vale Refeicao.



Paragrafo Segundo — Em caso de empregado com labor externo, fica a critério da Empregadora o
fornecimento de vale refeicdo ou disponibilizar a refeicdo no refeitdrio da empresa ou estabelecimento por
ela credenciado sem criar qualquer embaraco para o empregado na hora de fornecer o referido vale,
guando o funcionario estiver trabalhando dentro da area de jurisdicao da empresa, conforme rota
previamente estabelecida.

Paragrafo Terceiro - O empregado podera optar em substituir o vale refeicao por vale alimentacao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE LANCHE

As empresas ficam obrigadas a fornecer gratuitamente lanches aos empregados, quando em regime de
trabalho extraordinéario, apés a 12 hora trabalhada.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerdo aos empregados abrangidos por esta convencdo, vale transporte na forma da lei.
No caso de saldo acumulado, podera a empregadora optar pelo aproveitamento do crédito dos meses
anteriores, para complementar o auxilio transporte do més posterior, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades legais pela ndo utilizagdo do vale transporte.

Paragrafo Unico — em caso de compensagédo, o desconto de 6% do empregado sera somente sobre o valor
creditado no respectivo més.

Auxilio Saude

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PLANO DE SAUDE

Em havendo a possibilidade de parcerias com outras entidades sindicais a fim de baratear o custeio para o
trabalhador com planos de salde, as empresas apresentardo aos empregados as propostas de migracéo
contendo os planos e valores de custeio para o empregado exercer a opgdo de portabilidade, mediante
autorizacao expressa dele.

Paragrafo primeiro — Em havendo a migracéo serd assegurado ao trabalhador zero de caréncia, desde
gque seja no mesmo plano e menor custo.



Paragrafo segundo — As empresas ndo terdo nenhum custo com a referida migracao, ficando a cargo do
SINDCON e Sindicatos parceiros a elaborar junto aos planos de saude, viabilidade para referida
aplicabilidade da migracéo.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara diretamente a familia, contra recibo, mediante
apresentacédo da Certiddo de Obito, quantia equivalente a um Piso Salarial e meio da Categoria, a titulo
de auxilio funeral a ser pago em até 15 dias do 6bito.

Auxilio Creche

CLAUSULA TRIGESIMA - AUXILIO CRECHE/PRE-ESCOLAR E FILHO DEFICIENTE

A empresa que empregar mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, se obriga a custear 10%
(dez por cento) das despesas que elas tiverem com as mensalidades de creche e pré-escola usadas por
cada filho com até 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade, devendo apresentar 0s respectivos
comprovantes, limitada porém, essa participacdo da empresa a 5% (cinco por cento) do piso salarial da
categoria, por cada filho, estendendo-se tal beneficios aos empregados vilvos, enquanto permanecerem
em tal estado.

Paragrafo primeiro - Fica garantido o mesmo direito do subitem anterior aos empregados ou empregadas
gue tenham filho com deficiéncia em creche especializada ou pré-escola inclusiva com 5 (cinco) anos e 11
(onze) meses de idade.

Paragrafo segundo - A verba instituida nesta clausula ndo tem natureza salarial, sequer para fins de
salério de contribui¢éo previdenciaria.

Seguro de Vida

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

A empresa implantara seguro de vida de seus empregados com coberturas para os casos de morte, natural
ou acidental, e invalidez permanente, total e parcial, com devido acompanhamento do sindicato laboral no
valor ndo inferior a R$ 15.000,00 (quinze mil reais), ficando a cargo do SINDIVEL fazer a cotacéo junto as
seguradoras, devendo ser descontado o percentual de 10% (dez por cento) do valor da apdlice do salario
do empregado. O empregado que ndo optar pelo desconto, perdera o beneficio.

Paragrafo Unico — Esta clausula ndo se aplica aos empregados aposentados pelo INSS.

Outros Auxilios



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA JURIDICA E MEDICA HOSPITALAR AOS EMP.
PORTEIROS NOTURNOS

As empresas obrigam-se a prestar assisténcia juridica aos seus empregados, porteiros noturnos, quando 0s
mesmos, no exercicio de suas fungdes, agindo em defesa dos legitimos interesses dos empregadores, no
recinto da empresa, incidir em praticas de atos que os levem a responder acdo penal.

Paragrafo Primeiro — No caso de o empregado sofrer danos em sua salde, no exercicio de suas fungdes,
defendendo o patriménio da empresa, ter4 direito a um auxilio salude, cuja prestacdo Unica limitada ao
montante equivalente ao seu salario mensal e ndo sera superior aos gastos efetivamente realizados.

Paragrafos Segundo — Ficam dispensadas da obrigacédo de que trata o paragrafo anterior, as empresas
gue tenham assisténcia médica hospitalar, cuja adeséo é opcional pelo empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PROTEGCAO A MULHER EM SITUACAO DE VIOLENCIA
DOMESTICA E FAMILIAR

A mulher empregada que estiver, em decorréncia de situacao de violéncia doméstica e familiar: a) inclusa no
cadastro de programas assistenciais do governo federal, estadual ou municipal; b) que tenha obtido tutela de
protecdo de autoridade estatal; c) que tenha ajuizado acdo com vistas a obter medida protetiva; serd
assegurada, quando necessaria, a suspensao do contrato de trabalho, por até 6 (seis) meses, com 0
pagamento dos salarios até o 15(décimo quinto) dia de afastamento, assegurando-lhe, ainda, o retorno as
mesmas funcdes e as mesmas condic¢des de trabalho anteriores ao seu afastamento do trabalho.

Paragrafo Unico: A empregada que se encontre sob ameaca e/ou sob violéncia doméstica devera
comunicar ao empregador, mediante a comprovacao de uma das condi¢des previstas no caput, no prazo de
15 (quinze) dias. Os efeitos da suspensao retroagirdo a data do afastamento da empregada.

Empréstimos

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPRESTIMOS

As partes que pactuam acordo, sejam sindicatos patronais ou laborais, buscardo incentivar as empresas
albergadas pelo mesmo a facilitarem e colaborarem com os empregados que desejam tomar empréstimos
através das linhas de crédito criadas pelo Governo Federal.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacéo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CARTA DE REFERENCIA



As empresas se obrigam, por ocasido da rescisao de contrato de seus empregados, a fornecerem uma carta
de referéncia, exceto se o empregado for demitido por justa causa, constando tempo de servico e funcdes
desempenhadas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AS EMPRESAS SE OBRIGAM, POR OCASIAO DA RESCISAO DE
CONTRATO DE SEUS EMPREGA

Os empregados comissionistas terdo obrigatoriamente no seu contrato de trabalho, a forma de remuneracao
conforme critérios definidos no contrato de trabalho, seguido da expressao “+ R.S.R. (Repouso Semanal
Remunerado)”, bem como a fungdo que o empregado desempenhara

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, 0 empregado substituto fara
jus ao salario do substituido, conforme enunciado 159 do TST.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DATA BASE

Convencionam as partes que no més de dezembro ndo havera demissao, por anteceder a data base da
categoria, salvo nos casos de justa causa.

Paragrafo Primeiro — caso o empregador opte pela demisséo, pagara ao empregado multa equivalente a
um salario do més da resciséao.

Paragrafo Segundo — A regra descrita no CAPUT desta cldusula ndo se aplica aos empregados no periodo
de experiéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - HOMOLOGACAO RESCISAO



As empresas revendedoras realizaram a homologacéo de rescisdo de contrato de trabalho do empregado a
partir de 01 (um) ano de servico, junto ao SINDCON. As empresas enviardo para o referido Sindicato dos
Trabalhadores a documentacdo da homologacao de rescisdo de contrato de trabalho do empregado a partir
de 01 (um) ano de servi¢co, devendo apresentar no ato da homologacdo o comprovante de pagamento do
valor descrito no TRCT — Termo de Rescisédo do Contrato de Trabalho, o PPP ( perfil profissiografico
previdenciario) podendo, todavia, solicitar homologacao na SRT, no caso de recusa de homologacao por
parte do Sindicato, originada de divergéncia de interpretacao ou qualquer outro motivo, revelado ou néo,
bem como demora advinda de eventuais aumentos de fluxo das atividades do Sindicato relativas a este
obijetivo.

Paragrafo Primeiro — A taxa de homologacédo sera de R$ 27,00 (vinte e sete reais).

Paragrafo Segundo — As empresas do interior do Estado poderéo fazer as homologacgdes das rescisdes
conforme a Lei n® 13.467/2017 ou se dirigirem a sede do sindicato, devendo enviar para a sede do
SINDCON anualmente a relagéo todas as homologag@es realizadas, para um controle do sindicato laboral.

Aviso Prévio

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado fica dispensado do cumprimento do prazo de aviso prévio, recebido ou concedido, desde que
obtenha novo emprego, devidamente comprovado, recebendo este tdo-somente os dias trabalhados, porém
0 mesmo deverd apresentar a carta impressa em até 05 cinco dias corridos apés a dispensa, em havendo
dificuldade do empregado entregar a referida carta na empresa, este devera protocolar a carta junto ao
Sindcon, que repassara de imediato a empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ANOTACOES DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

Havendo dispensa do cumprimento do aviso prévio, esta ocorréncia devera ser encaminhada por escrito

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

Seré concedido Aviso Prévio de forma compensatoria ao Trabalhador, na forma da lei.

Outras normas referentes a admisséo, demisséo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO COMISSIONISTA/ISENGAO DE
RESPONSABILIDADE



O empregado comissionista fica isento de qualquer desconto de cancelamento de nota fiscal de venda nem
responsabilidade pelo inadimplemento nas vendas a prazo, ndo podendo perder as comissdes ou ser
efetuado o estorno das mesmas, desde que as referidas vendas tenham sido efetuadas no estrito
cumprimento das normas da empresa ou contrato de trabalho da empresa empregadora, bem como das leis
que regulam a atividade comercial da categoria.

Paragrafo unico — Em caso de vendas nao reconhecidas pelo cliente, com alteracao de dados cadastrais ou
sob controle dos 6rgaos estaduais, municipais e federais, fica comprovada a ndo necessidade de pagamento
das comissdes, desde que tal previsdo conste do contrato de trabalho.

Relacdes de Trabalho — Condi¢cBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacéo Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CURSOS/TREINAMENTOS

Os cursos de aperfeicoamento ou de treinamentos, quando realizados fora da empresa, desde que haja
aquiescéncia do empregado poderédo ser realizados fora de seu expediente normal de trabalho, ficando a
empresa isenta do pagamento de horas extras.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

No periodo de vigéncia desta Convengédo Coletiva de Trabalho, com o intuito de requalificar o empregado
demitido e reintegra-lo ao mercado de trabalho, desde que previamente autorizados pelo EMPREGADOR,
sera disponibilizado a todos os EMPREGADOS inclusive os dispensados sem justa causa um Curso de
Qualificacdo ministrado por empresa, entidade de ensino ou entidade sindical profissional, respeitados
critérios mais vantajosos, homologadas pelo SINDCON e SINCODIV-CE respectivamente, voltado
especificamente para as func¢des contidas nas concessionarias.

Paragrafo primeiro - O empregado apds seu desligamento na empresa terd o prazo de 90 (nhoventa) dias,
contados da data da comunicacgéo da dispensa, para requerer o Curso de Requalificagéo junto ao SINDCON,
gue através de oficio encaminhara o pedido a concessionaria, a vantagem estabelecida, limitado ao prazo de
180 (cento e oitenta) dias para realizagdo do curso, contado da data da demissédo. Caso o EMPREGADOR
autorize a realizagado do curso, 0 mesmo devera responder através de um oficio ao sindicato, formalizando a
responsabilidade sobre o pagamento.

Paragrafo segundo - O concessionario efetuara o pagamento, diretamente & empresa ou entidade sindical,
apos receber, do empregado ou ex-empregado, as seguintes informacdes: identificacdo da entidade
promotora do curso, natureza, duragéo, valor e forma de pagamento do curso.



Paragrafo terceiro — O empregado ou ex-empregado sera obrigado a formalizar com um documento
(certificado) a realizacdo do curso e conteldo a concessionaria, para comprovacao da aprovacédo e do
conteudo programatico direcionado as func¢des das concessionarias

Normas Disciplinares

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - REVISTA AOS EMPREGADOS

As empresas ndo adotardo o sistema de revista fisica a pessoa de seus empregados, evitando-se eventuais
constrangimentos. As empresas que disponibilizarem armario individual aos seus empregados, teréo direito
de proibir a entrada, em seus estabelecimentos, de quaisquer materiais, equipamentos (tais como, mas néo
limitados a aparelhos celulares, palm top, tablet, notebook, etc) ou utensilios ndo essenciais ao exercicio de
suas atividades. Fica, ainda, permitida a revista de bolsas e mochilas.

Estabilidade Mae

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica garantida a estabilidade da Gestante conforme legislacdo em vigor, apés o referido periodo esté fara jus
aos 45 (quarenta e cinco) ja acordados nesta convencao coletiva de trabalho.

Paragrafo Primeiro — Fica a critério do empregador, na rescisao das funcionarias, oferecer a realizacdo de
exame voluntario de gravidez, sem custo para a empregada, como forma de proteger os interesses de
eventual gestacao.

Paragrafo Segundo — No caso de realizado o exame e comprovada a gravidez, a empresa devera
providenciar a imediata readmissao na empresa. Caso haja recusa na realizagdo do exame gestacional e,
constatada a gravidez posterior, devera ser a empregada readmitida ou ter seu processo de dispensa
cancelado, na forma da lei.

Estabilidade Portadores Doenca Nao Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - GARANTIA DO EMPREGADO DOENTE

Ao empregado afastado do trabalho por motivo de doenca, é garantido o emprego por 45 (quarenta e cinco)
dias, contados a partir da alta médica, quando o afastamento ocorrer por periodo igual ou superior a 30
(trinta) dias ininterruptos.

Paragrafo Unico — Excetuam-se da garantia expressa no “caput” desta clausula as hipoteses de justa
causa ou acordo entre as partes, nos parametros da Lei n°® 13.467/17.



Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PROIBIGAO DA DISPENSA DO EMPREGADO

Fica proibida a dispensa, por qualquer motivo, do empregado, salvo culpa do mesmo, no primeiro ano anterior
a implementacdo dos requisitos para usufruir a modalidade ordinaria integral de aposentadoria do INSS,
conforme a lei.

Outras normas referentes a condi¢cdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FREQUENCIA A REUNIOES

As reunides de trabalho de comparecimento obrigat6rio deverdo ser realizadas durante o expediente dos
empregados, entretanto, se ultrapassarem a jornada normal de trabalho serdo remuneradas as horas
excedentes como horas extraordinérias, por representarem tempo a disposicdo da empresa, podendo ser
compensadas no banco de horas. Excluem-se da abrangéncia desta clausula os treinamentos, na forma da
Clausula Quadragésima primeira

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - TERCERIZACAO

As empresas poderéo optar pela terceirizacdo de servigos, na forma da Lei n° 13.429/17.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DIAS DE BALANCO

Quando da necessidade de realizacéo de balanco e/ou inventario fisico em feriados, as horas extras seréo
pagas no percentual de 70% (setenta por cento), a CCT vigente podendo referidas horas extras serem
compensadas por meio do sistema de banco de horas.

Paragrafo Unico — No caso dos trabalhadores convocados para o balanco para os dias de domingos ou
feriados, ou mesmos terdo direito a um repouso semanal remunerado a mais por dia efetivamente
trabalhado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS



As empresas podem optar pela implementacao do regime de compensacéo através da cria¢do do Banco de
Horas, conforme a Lei n° 13.467/17. Contudo, cada Termo de Acordo de Banco de Horas, individual ou
coletivo, devera ser protocolado junto ao SINDCON, devendo ser paga a quantia de R$ 36,00 (trinta e seis
reais) por cada protocolo individual ou coletivo realizado.

Paragrafo Primeiro - O banco de horas pactuado por acordo individual devera ser escrito e a compensacao
devera ocorrer no periodo maximo de 06 (seis) meses ou haver o pagamento como horas extraordinarias
com acréscimo de 70%(setenta por cento) da hora normal.

Paragrafo Segundo — No caso de banco de horas pactuado por acordo coletivo, o SINDCON tera o prazo
de 60 (sessenta) dias para a respectiva andlise e homologacao, contados do protocolo do pedido. Em ndo
atendendo referido prazo, ndo sera devido o valor elencado no caput desta clausula

Controle da Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

E obrigatéria a utilizagdo de livros de Ponto, cartdo mecanizado ou ponto eletrénico para efeito controle do
horario de trabalho nas empresas com mais de 10 empregados, para que se possibilite o real pagamento das
horas extraordinarias.

Paragrafo primeiro — Fica dispensado o uso da “papeleta” por empregado que executa trabalho externo,
conforme citada no artigo 74, paragrafo terceiro da CLT, desde que esteja portando cracha da empresa, e
esta tenha afixado em sua sede o quadro de horarios do setor correspondente.

Paragrafo segundo — E autorizado ao empregador determinar quais as fungées que utilizaréo o cartdo de
“ponto pré-assinalado”, conforme artigo 74, paragrafo segundo da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ATRASO NA ENTRADA

O empregado tera direito, em seu primeiro turno de trabalho, a uma tolerancia por atraso de até 05 minutos,
conforme a lei, entretanto, se 0 empregado, apés extrapolar este prazo, chegar atrasado e o empregador
permitir sua entrada, podera efetuar o desconto proporcional ao atraso do referido dia, bem como do feriado
correspondente, se existir.

Paragrafo Unico — Se o empregado se utilizar do beneficio desta clausula por 3 (trés) meses consecutivos,
perdera tal direito

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FALTAS



Seréa abonada a falta da mé&e ou do pai no caso de necessidade de consulta médica a filhos de até 12 (doze)
anos de idade ou invalidos, mediante comprovacdo médica, devendo, entretanto, ser essa comprovacao,
caso a empresa disponha de Convénio Médico para seus empregados, passada pelos médicos por ela
credenciados

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FALTA DO COMISSIONSTA

N&o podera ser descontada a falta do empregado comissionista, na parte relativa as comissdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ABONO DA FALTA DO ESTUDANTE

Fica assegurado o abono de falta do empregado estudante, nos periodos de prestacdo de exames
vestibulares ou supletivos oficiais que coincidam com o seu horario de trabalho, desde que haja comunicagéo
prévia ao empregador com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e posterior comprovacao em
5 (cinco) dias.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - JORNADA DO ESTUDANTE

Fica vedada a prorrogacéo do horario de trabalho do empregado estudante ou mudanca de turno que venha
prejudicar Ihe a frequéncia nas aulas

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA SEXAGESIMA - DIA COMEMORATIVO DA CATEGORIA

Convencionam as entidades sindicais que o dia a ser comemorado dos empregados em revededoras de
veiculos automotores do Estado do Ceara ocorrerd de acordo com o dia do comerciario. Todavia as empresas
do interior celebrarédo o dia da categoria conforme calendario local.



CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CALENDARIO DE FERIADOS 2026

Fica desde o presente estabelecido o calendario anual que funcionara da seguinte forma:

* 01 de janeiro — Quinta-feira (confraternizacao universal) — ndo havera funcionamento (FERIADO
NACIONAL) Lei n° 10.607/2002

* 14 de fevereiro — Sabado — (Funciona até as 14:00) e nos dias (15 a 17 fevereiro - nao havera
funcionamento) Carnaval. - FERIADO ESTADUAL

* 18 de fevereiro - Quarta-Feira de Cinzas, a partir das 12:00 horas.

* 19 de marco — Quinta-feira (S&o José) — Funcionamento somente no plantdo de vendas, em horario de
9:00 as 13:00 horas mediante acordo Sindcon -FERIADO ESTADUAL

* 25 de marco — Quarta-feira (Data Magna do Ceard) - Funcionamento somente no plantdo de vendas, em
horario de 9:00 as 13:00 horas mediante acordo Sindcon - FERIADO ESTADUAL

* 03 a 05 de abril - Sexta-feira Santa, Sabado e Domingo - Semana Santa — Nao havera funcionamento,
com excec¢ao do sabado, dia 04, no qual havera funcionamento somente no plantdo de vendas, mediante
acordo Sindcon — FERIADO NACIONAL- Lei n° 10.607/2002

* 21 de abril — Terga-feira — (Tiradentes) — ndo haverd funcionamento — FERIADO NACIONAL — Lei n®
10.607/2002

* 01 de maio — Sexta-feira (Dia do Trabalho) ndo havera funcionamento — FERIADO NACIONAL — Lei n°
10.607/2002

* 04 de junho - Quinta-Feira (Corpus Christi) — Funcionamento somente no plantdo de vendas, em horario
das 09:00 as 13:00 horas, mediante acordo com o Sindcon - FERIADO MUNICIPAL - Lei 8796/2003;

* 15 de agosto — Sabado (Padroeira da cidade de Fortaleza) — Funcionamento somente no plantédo de
vendas, em horéario das 09:00 as 13:00 horas, mediante acordo com o Sindcon — FERIADO MUNICIPAL;

* 07 de setembro — Segunda-feira (Independéncia do Brasil) — ndo havera funcionamento. FERIADO
NACIONAL Lei 8796/2003

*26 de setembro - Dia comemorativo do vendedor de veiculos e empregados de concessionaria -
sera celebrado juntamente com o do comerciario, ndo havera funcionamento. Todavia, as empresas
do interior do Estado celebrarédo o dia da categoria conforme calendario local.

* 12 de outubro — Segunda feira (Nossa senhora Aparecida) — ndo havera funcionamento — FERIADO
NACIONAL — LEI N° 6.802/1980

* 02 de novembro- Segunda feira (dia de finados) — ndo havera funcionamento — FERIADO NACIONAL —
LEI N° 10.607/2002

* 15 de novembro — Domingo (proclamacao da republica) - ndo havera funcionamento - FERIADO
NACIONAL - LEI N° 10.607/2002



* 20 de novembro - Sexta-feira (Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra) — ndo havera
funcionamento - FERIADO NACIONAL - LEI N° 14.759/2023

* 24 de dezembro — Quinta-feira — FUNCIONAMENTO ATE AS 14:00 HORAS

* 25 de dezembro (Natal) Sexta-feira — ndo havera funcionamento - FERIADO NACIONAL - LEI N°
10.607/2002

* 31 de dezembro (Réveillon) — Quinta-feira — FUNCIONAMENTO ATE AS 14:00 HORAS.

Paragrafo Primeiro - Fica garantida a abertura das concessionarias nos feriados e domingos, autorizados
no CAPUT desta clausula em regime de plantdo de vendas, mediante acordo prévio com o SINDCON
conforme escala previamente definida, com excec¢éo dos dias de 1° de janeiro; 21 de abril; 1° de maio; 07
de setembro; 12 de outubro; Dia do Vendedor de Veiculos; 02 de novembro; 15 de novembro, 20 de
novembro e 25 dezembro, dias estes em que ndo havera funcionamento, salvo determinacao em contrario
definida nesta Convencao Coletiva, ndo podendo o trabalhador laborar mais que dois domingos no més. O
empregado que laborar nos dias feriados e domingos, tera direito a alimentacao, gratificacdo a ser
negociada para os dias de labor bem como a participacéo do sindicato para a devida fiscaliza¢do paga pela
empregadora e um dia de folga, em conformidade com o paragrafo terceiro da Clausula décima sexta, a ser
combinado de acordo com as necessidades da empregadora, sem qualquer remuneracao extra. Para que
ocorra o funcionamento das concessionarias em regime de plantédo nos dias feriados e domingos sera
necessario o acordo prévio com antecedéncia de 72 horas ao SINDCON, sendo devido o pagamento de R$
25,00 (vinte e cinco reais), em favor do SINDCON, por dia que cada trabalhador laborar em regime de
plantéo.

Paragrafo Segundo — As concessionarias localizadas nos municipios do interior do Estado, abrangidas por
esta Convencéao Coletiva, obedeceréo ao calendario do municipio local.

Paragrafo Terceiro — Quaisquer outros feriados a serem decretados pelos Governos Federal, Estadual
e/ou Municipal, conforme a lei serdo alvo de acordo entre os respectivos sindicatos.

Férias e Licencas

Duracgéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - FERIAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

As férias anuais dos empregados estudantes serdo gozadas de acordo com a lei, ficando a critério da
empresa facilitar para que estas ocorram em periodo que coincida com o das férias escolares.



Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - LICENCA POR MORTE DOS GENITORES/FILHOS

Em caso de falecimento de um dos genitores ou filhos do empregado fica este liberado pelo periodo de 03
(trés) dias corridos para que o0 mesmo possa dar total assisténcia aos familiares.

Saude e Seguranca do Trabalhador

CondicBes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ASSENTO NO LOCAL DE TRABALHO

As empresas manterdo assentos para seus empregados em local em que 0s mesmos possam ser utilizados
por aqueles que tenham por atribuicdo atendimento ao publico, em pé, nos termos da NR 17.3.5.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - AGUA POTAVEL

Sera fornecida agua potavel aos empregados, em condicfes de higiene, por meio de copos individuais ou
bebedouros de jatos inclinados.

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - USO DE SAPATOS E MEIAS

Em se tratando de empregados, quando a empresa exigir determinado tipo de sapatos ou meias, devera
fornecé-los e/ou substitui-los sempre que necessario.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - UNIFORMES E CRACHAS



Quando o uso de uniformes e crachas for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecer
gratuitamente aos empregados 2 (duas) unidades de roupa de 6 (seis) em 6 (seis) meses, respondendo o
empregado pelas reposi¢ces em caso de extravio ou mau uso, devidamente comprovado, observando a
obrigatoriedade de devolucéo de todo o material no ato da comunicacdo da demissao pela empresa.

Paragrafo Unico — Considera-se fardamento adotado pela empresa, tanto as pecas exigidas por esta,
guanto aquelas que, apenas sugeridas, obedecam a qualquer critério de padronizacao

Exames Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PCMSO

Fica acordado que os estabelecimentos comerciais com grau de risco 1 ,2 ou 3, com mais de 25 (vinte e
cinco) e até 50 (cinquenta) empregados, conforme o Quadro | da Norma Regulamentadora n°. 4, estédo
dispensados de indicar médico coordenador do PCMSO. Estas empresas também estdo desobrigadas da
realizacdo de exame médico demissional se 0 empregado tiver sido submetido a qualquer exame médico
ocupacional em um periodo de até 270 (duzentos e setenta) dias anteriores a data de homologacéo de sua
rescisao contratual de trabalho, e periodo de até 180 (cento e oitenta) dias para as empresas enquadradas
no grau de risco 3 ou 4, conforme disp8e os itens 7.3.1.1.1 e 7.4.3.5.1 da portaria n°. 08/96 da Secretaria de
Seguranca e Saude no Trabalho e Parecer de profissional em Seguranca e Saude no Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ATESTADO MEDICOS

Os atestados médicos fornecidos por profissionais do Sindicato dos Empregados signatarios, havendo
convénio com o INSS, serdo aceitos pela empresa, para todos os fins legais, ressalvados 0s casos em que
esta mantenha convénio Médico para seus empregados, legalmente declarados, quando somente serdo
aceitos os atestados emitidos pelos médicos por elas credenciados.

Primeiros Socorros

CLAUSULA SEPTAGESIMA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo a disposi¢do dos empregados Caixa de Primeiros Socorros para pequenas
necessidades dos empregados.

Outras Normas de Prevencédo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - POLUICAO SONARA



Fica proibida a utilizacdo nas empresas, de equipamentos sonoros ou qualquer outro tipo de perturbacéo
sonora causadora de ruidos ou barulhos acima dos limites estabelecidos pela NR (Norma
Regulamentadora) n°. 15 da portaria 3.214 de 1978.

Relacfes Sindicais

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DESCONTO DE MENSALIDADES

Desde que previamente autorizadas pelo Empregado, as mensalidades e outras verbas descontadas dos
empregados e destinadas ao Sindicato profissional deverao ser recolhidas até o 5° (quinto) dia apos o
desconto, com o preenchimento da relacdo dos empregados no verso da guia de contribuicéo

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - EXTRATO DO FGTS

As empresas se comprometem a remeter para a Caixa Econdmica Federal o endereco atualizado de seus
empregados

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - ENCARGO OPERACIONAL PARA SINDICATO PROFISSIONAL

Encargo Operacional para o Sindicato Profissional — As empresas contribuirdo para o SINDCON com o
valor correspondente a 1% (um por cento) mensal do piso na Clausula Segunda desta Convencéo, limitado
a 80 (OITENTA) funcionarios, até o 5° dia Util de cada més, devendo a empresa enviar copia da lista de
funcionérios e a Relagdo de Empregados do arquivo eSocial/EFDREINF/SEFIP transmitida para emisséo
do Boleto Bancario do Banco Itat ou CEF. Esta contribui¢cdo nao podera ser descontada do empregado em
hipétese alguma. Esta contribuicdo sera devida até o dia 31/12/2027, prazo este contado a partir da
vigéncia desta CCT.

Paragrafo Unico — As empresas da capital e do interior entrardo em contato via e-mail
sindconce@hotmail.com ou telefone (85) 32270073 para que seja providenciado a emissao do boleto para
pagamento do encargo profissional, em seguida enviardo cépia com comprovante de depdsito e lista de
todos os empregados para Rua Azevedo Boldo, 2494 Parqueléndia CEP: 60455-165.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO EMPREGADO - TEMA 935
DO STF



Durante a vigéncia desta Convencéo Coletiva (2026-2027), sera descontada anualmente de todos os
empregados abrangidos, sindicalizados ou ndo, a Contribuicdo Negocial Profissional, no valor de
108,00(cento e oito reais) divididos em duas parcelas, destinada ao custeio das atividades do Sindicato
Profissional, como celebracao e fiscalizacdo deste acordo coletivo.

Paragrafo Primeiro - Valores e Prazos de Desconto Serdo descontados R$ 54,00 (cinquenta e quatro
reais) nas folhas de pagamento dos meses de mar¢o/2026, julho/2026, mar¢o/2027 e julho/2027.A segunda
parcela da contribuicdo negocial profissional, no valor de R$ 54,00 (cinquenta e quatro reais) somente sera
descontada dos empregados que auferem remuneracéo mensal superior a R$ 2.000,00 (dois mil reais).O
valor sera repassado ao sindicato até o 7° dia do més seguinte ao desconto. Em caso de atraso, a empresa
pagara multa de 2% sobre o valor devido.

Paragrafo Segundo - Empregados Admitidos Durante a Vigéncia.Os empregados admitidos durante o
curso desta Convencao também estardo sujeitos ao mesmo desconto, observando- se as seguintes
regras:Se admitido ap6s o més de margo, o desconto da primeira parcela anual ocorrera na segunda folha
de pagamento apos a contratacdo e a segunda parcela sera descontada na 5° folha de pagamento,
contudo, devendo a segunda parcela ser descontada até 31 de dezembro do ano da contratacao.

Paragrafo Terceiro - Direito de Oposicao - O empregado podera se opor ao desconto
anual mediante carta escrita de proprio punho, entregue pessoalmente na sede do
sindicato, entre os dias 19 a 23 de janeiro de 2026 (no periodo da manha), recebendo
protocolo de entrega que deverad também ser apresentado a empresa. Para os admitidos
apos 24 de janeiro de 2026, o prazo para oposicao sera de 15 (quinze) dias a contar da
data da admissao, seguindo o mesmo procedimento acima.

Paragrafo Quarto — Responsabilidade -O sindicato assume integral responsabilidade
por eventuais questionamentos administrativos ou judiciais referentes a contribuicéo
negocial. As empresas deverdo encaminhar ao sindicato a relacédo dos empregados que
tiveram desconto, até 10 dias apds o repasse dos valores

Outras disposic¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISO

Fica assegurada pelas empresas a afixagdo de editais, avisos e noticias sindicais, de responsabilidade da
entidade sindical profissional, desde que ndo contenham matéria politica, nem ofensiva a honra dos
representantes governamentais e aos dirigentes da empresa e que sejam de interesse geral dos
empregados, em seus quadros de avisos

Disposicbes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO



As partes ajustam que a presente convencgdo se aplica a todas as concessionarias e distribuidoras de
veiculos automotores nacionais e importados, situado no Estado do Ceara, abrangendo todos os
empregados, devendo ser depositada e arquivada na Superintendéncia Regional do Trabalho

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - PENALIDADES

Na hipo6tese de violagao de qualguer cldusula desta convencéo, os que derem diretamente causa a infracéo,
acordantes, empresas ou empregados comprovados sua culpa, ficam sujeitos a multa equivalente a (03)
trés pisos salariais da categoria em favor da parte atingida pela violacao.

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - ATENDIMENTO SESC/SENAC

As partes convencionam que os trabalhadores abrangidos por esta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO serao tratados e atendidos com igualdade pelo Sistema SESC/SENAC, ndo se admitindo
tratamento diferenciado em razéo da adesao da empresa empregadora ao Sistema Tributario denominado
SIMPLES.

Paragrafo Unico — Para assegurar os direitos estabelecidos no “caput” desta clausula, as empresas
optantes pelo SIMPLES ficam obrigadas a realizarem recolhimentos devidos ao Sistema SESC/SENAC.

GRECIO BIZARRIA FILHO
Presidente
SIND DOS EMP ADM CONS VEND CONS EMP VEND CONCES VEIC DIST VE

JOSE EVERTON FERNANDES
Presidente
SINDICATO DOS REV DE VEICULOS AUTOMOT EST DO CEARA

ANEXOS



ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - RELACAO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR079997_20252025_12_23T13_35_33.pdf
https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR079997_20252025_12_23T13_36_25.pdf

